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Datum: 6. 3. 2024 

Opravilna št.: 900-1/2022/30 

 

ZAPISNIK 

13. Seje Sveta šole 
27. 2. 2023, začetek ob 18.00 v šolski knjižnici 

 
Prisotni člani: 
Klemen Stepišnik, Alenka Živic, Bojana Vodnjov, Sara Smrkolj, Urška Kovačič, Erika Snoj, Sonja 
Orešek, Maja Čepin 
 
Prisotni ostali vabljeni: 
mag. Maša Mlinarič, Vesna Petrač (računovodja), mag. Tjaša Kampos, Tina Tratnjek 
 
Odsotni člani: 
Amra Bektešević (opravičila), Adis Škrijelj (opravičil), Miha Ložar 
 
Dnevni red:  

1. Pregled in potrditev zapisnika 12. redne seje Sveta šole 
2. Obravnava Letnega poslovnega in računovodskega poročila za leto 2023 in 

inventurnega elaborata 
3. Poročilo o izvedbi notranjega revidiranja za leto 2022 
4. Predstavitev letnega samoevalvacijskega poročila: Učne navade učenk in učencev na 

OŠ Venclja Perka 
5. Ocenjevanje delovne uspešnosti ravnateljice za leto 2023  
6. Razno 

 
Predsednik Klemen Stepišnik ob 18.00 pozdravi vse prisotne in predstavi dnevni red z 

dodatnima točkama, in sicer pregled in potrditev programa dela, kadrovskega ter finančnega 

načrta za leto 2024 ter točko o Spremembi pravil šolskega reda. 

 

Dopolnjen dnevni red:  

1. Pregled in potrditev zapisnika 12. redne seje Sveta šole 

2. Obravnava Letnega poslovnega in računovodskega poročila za leto 2023 in 

inventurnega elaborata 

3. Poročilo o izvedbi notranjega revidiranja za leto 2022 

4. Pregled in potrditev programa dela, kadrovskega ter finančnega načrta za leto 2024 

5. Predstavitev letnega samoevalvacijskega poročila: Učne navade učenk in učencev na 

OŠ Venclja Perka 

6. Ocenjevanje delovne uspešnosti ravnateljice za leto 2023  

7. Spremembe pravil šolskega reda 

8. Razno 

Na dopolnjen dnevni red ni bilo pripomb in je soglasno sprejet. 
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Add 1: 

Na vsebino zapisnika 12. redne seje Sveta šole ni bilo pripomb, zato člani Sveta šole soglasno 

sprejmejo in potrdijo zapisnik. 

 

Sklep 1.1: Člani Sveta šole z 8 glasovi ZA potrdijo zapisnik 12. seje Sveta šole. 

 

Add 2: 

Ravnateljica mag. Maša Mlinarič predstavi drugi del Letnega poslovnega poročila od 

septembra do decembra 2023. Prvi del poročila je bil predstavljen na 12. seji Sveta šole v 

septembru 2023, ki ga je pripravila nekdanja ravnateljica v Končnem poročilu o realizaciji LDN. 

 

POROČILO IN POVZETEK URESNIČEVANJA LDN ZA ŠOLSKO LETO 2023/2024 

Število učencev se je tekom tega šolskega leta spreminjalo. Šolo na dan 20. 2. 2024, obiskuje 

654 učencev, 1. 9. 2023 je bilo vpisanih 637 učencev. 

Zaposlenih na dan 20. 2. 2024 je bilo 84 delavcev, od tega 64 strokovnih in 20 tehničnih 

delavcev in ravnateljica. S  1. 2. 2024 je bilo odobreno, da se zaposli oseba preko javnih del, 

vrnila se je ga. Mojca Pučko. 

V januarju 2024 se je vrnila iz porodniške prof. matematike in računalničarka, Mojca Kržič, ki 

je v času njene odsotnosti ni bilo mogoče kadrovsko nadomestiti.  

Iz porodniške odsotnosti se je v februarju vrnila razredničarka 4. c razreda, Doris Vidic. Lina 

Likovec bo nadomeščala dlje trajajočo bolniško odsotnost v OPB namesto Ingrid Kralj, ki se z 

marcem upokoji.  

V mesecu februarju se je upokojil hišnik Ivo Groboljšek. Namesto njega se je zaposlil Stanko 

Pirman. 

Trenutno je za 50 % bolniško stalno odsotna Edina Mušić, nadomestna pomoč je čistilka Zehida 

Mehinović. Pojavljajo se težave zaradi številnih bolniških odsotnosti čistilk, saj mora biti šola 

kljub vsemu čista. Tehnični kader je izredno težko zaposljiv, na trgu dela je opazen manjko. 

 

POUK, PREDMETNIK, PROGRAM:   

Predvideni vzgojno izobraževalni cilji ob zaključku 1. ocenjevalnega obdobja so v večini 

realizirani. 

Zaključeno je 1. ocenjevalno obdobje in zimske počitnice. Informativni dnevi za devetošolce 

so potekali 16. in 17. 2. Vpis bodočih prvošolcev je bil 5.2. in  6.2. Generacija bodočih 

prvošolcev je manjša kot prejšnja leta, gre za drastičen upad števila učencev. 

Povprečna ocena ob zaključku I. ocenjevalnega obdobja je za I. triado 4,63, za II. triado 4,31 

ter za III. triado 4,04, za celo šolo pa 4,23. 

Svetovalna služba glede učne in vzgojne problematike dnevno sodeluje z učitelji oziroma 

razredniki, pri vzgojnem ukrepanju sledimo smernicam, ki so zapisane v Pravilih šolskega reda. 

 

Težave se pojavljajo pri nadomeščanju odsotnih zaposlenih zaradi bolezni, saj na trgu ni kadra. 



 

OSNOVNA ŠOLA VENCLJA PERKA  

Ljubljanska 58 a, 1 2 3 0  D o m ž a l e  
t e l :    0 1 / 7 2 9 - 8 3 - 0 0  

f a k s :  0 1 / 7 2 9 - 8 3 - 2 0   

e -n as lo v :   
os . vp -d om za le@gu es t . a rn es . s i      

 
 

 

DNEVI DEJAVNOSTI, TABORI 

Terminsko so bili izvedeni vsi dnevi dejavnosti, ki so bili planirani. Planiranih je še nekaj 

nadstandardnih programov in ekskurzij do konca šolskega leta. 

 

TEKMOVANJA 

Tekmovanja potekajo po planu. Učenci so dosegli 66 bronastih priznanj, 3 srebrna priznanja. 

 

SKUPNOST UČENCEV, OTROŠKI PARLAMENT: 

V mesecu decembru je ekipa učencev pod vodstvom mentoric SUŠ izpeljala mini projekt 

koledar dobre volje v smislu adventnega koledarja za vse učence šole. V sodelovanju z ZPM 

Domžale so izpeljali obdarovanje za otroke iz socialno ogroženih družin in zbrali preko 80 daril. 

V februarju se je odvil 1. šolski otroški parlament na temo Duševno zdravje otrok in mladih, v 

marcu 2024 pa bo medobčinski parlament. 

 

STROKOVNI NALOGE IN AKTIVI:  

Aktivi se redno sestajajo. Do 20. 2.  je bilo izvedenih 7 rednih sej učiteljskega zbora.  

Izvedenih je bilo več razrednih učiteljskih zborov in oddelčnih učiteljskih zborov. 

 

VARNOST:  

Izvedena je bila vaja evakuacije, organiziran imamo načrt dežurstev na hodnikih, garderobah. 

Izvedeno je bilo usposabljanje za varstvo pri delu za vse zaposlene.  

 

ZDRAVSTVENO VARSTVO in PREVENTIVA:  

Poteka po izvedbenem načrtu. 

 

IZOBRAŽEVANJE:  

V naprej planirana izobraževanja potekajo po planu, prav tako so bila izvedena izobraževanja 

za starše. 

 

SAMOEVALVACIJA: 

V tem šolskem letu je tema DELOVNE NAVADE, ki se bo nadaljevala v naslednjem šolskem letu. 

 

SODELOVANJE S STARŠI:  

Šola sodeluje s starši z rednimi govorilnimi urami, roditeljskimi sestanki, predavanji za starše, 

preko sejmarjenja, ... 

Dodatno: decembrski muzikal, športna sobota, prednovoletne delavnice in druženja, branje s 

starši. 

Redno deluje šolski časopis, objave prispevkov v lokalnih časopisih, šolska spletna galerija. 
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INŠPEKCIJSKI PREGLEDI 

V kuhinji je bil opravljen redni inšpekcijski nadzor. Zdravstveni in higienski nadzor po pogodbi 

opravlja Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano. Nepravilnosti niso bile ugotovljene. 

V nobenem vzorcu niso bili najdeni mikroorganizmi. S strani inšpekcijske službe nismo bili 

opozorjeni o nepravilnostih. 

 

OBNOVA KUHINJE 

V mesecu novembru 2023 je bila prevzeta obnovljena kuhinja. V prvih dneh delovanja so se 

izkazale pomanjkljivosti (topla-mrzla voda, mehčalec vode, neustrezen kotel, počene ploščice, 

…), ki so bile odpravljene v najkrajšem časovnem obdobju. Naknadno se mora namestiti 

odštevalni števec za elektriko, ki je bil pozabljen, da bodo stroškovna mesta ustrezna.  

 

REVIZIJA 

Podjetje Loris, d.o.o. iz Dravograda je izvedlo notranjo revizijo Osnovne šole Venclja Perka za 

leto 2022. Cilj revizije je bil podati zagotovilo o delovanju notranjih kontrol Osnovne šole 

Venclja Perka za leto 2022 na področju javnih naročil.  

Revizorka je podala zagotovilo, da so notranje kontrole na pregledanih področjih 

vzpostavljene in delujejo učinkovito, dodani sta bili dve priporočili (trajnost pogodb, interni 

akt ob naročilih /nabavi). 

 

MATERIALNI IN PROSTORSKI POGOJI:  

V šoli potekajo nujna redna vzdrževalna dela. Večjih posegov v tem obdobju, od septembra 

dalje ni bilo.  

 

PREVOZI: 

Prevoze opravlja prevoznik Šinkovec. Prejetih je bilo 32 vlog za prevoz iz smeri Depale vasi ter 

40 vlog za prevoz iz smeri Študa - Mačkovci. 

 

INVENTURNI ELABORAT 

Vesna Petrač pove, da so vsi elementi v novi kuhinji vneseni v program za osnovna sredstva, 

prodali so se nekateri delujoči aparati iz kuhinje, bilo pa je tudi nekaj odpisov. 

 

Sklep 2.1: Člani Sveta šole z 8 glasovi ZA potrdijo in sprejmejo Letno poslovno poročilo OŠ 

Venclja Perka za leto 2023. 

Sklep 2.2: Člani Sveta šole z 8 glasovi ZA potrdijo in sprejmejo Letno računovodsko poročilo 

OŠ Venclja Perka za leto 2023. 
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Add 3) 

Poročilo o izvedbi notranjega revidiranja za leto 2022 je povzela mag. Maša Mlinarič, ki jo je 

izvajalo podjetje Loris d.o.o. Opravila se je na področju javnih naročil, evidenčnih naročil, 

veljavnosti pogodb.  

Državna notranja revizorka ni ugotovila nepravilnosti in je zaključila, da so notranje kontrole 

na vseh področjih vzpostavljene in delujejo učinkovito. 

 

Add 4)  

Mag. Maša Mlinarič pove, da so člani Sveta šole vse dokumente prejeli po elektronski pošti. 

Pove, da je kadrovsko težko načrtovati, saj kadra za zaposlitev ni. Pove, da je za določena 

delovna mesta potrebno razpise večkrat ponavljati. Pove, da ima tehnični kader plačo zelo 

nizko in da se posledično na ta delovna mesta ne prijavlja nihče oziroma zelo malo ljudi. Meni, 

da bi ta kader lahko nagradila s povečanim obsegom dela do 20%, zato želi potrdilo s strani 

članov Sveta šole, da se s predlogom strinjajo. Člani Sveta šole se soglasno strinjajo, da se 

tehničnemu kadru po potrebi odobri do 20% povečanega dela. 

 

FINANČNI NAČRT 

Mag. Maša Mlinarič pove, da so v planu menjave garderobne omarice, saj so le-te dotrajane 

in uničene. Potrebna bo tudi menjava projektorjev v nekaterih učilnicah in vrata.  

Stroški vzdrževanja so višji kot leta prej. 

 

Sklep 4.1: Svet šole, z 8 glasovi ZA potrdi Program dela za leto 2024 Osnovne šole Venclja 

Perka. 

Sklep 4.2: Svet šole, z 8 glasovi ZA potrdi kadrovski načrt za leto 2024 Osnovne šole Venclja 
Perka. 
Sklep 4.3: Svet šole, z 8 glasovi ZA potrdi finančni načrt za leto 2024 Osnovne šole Venclja 
Perka. 
 
Vesna Petrač zapusti sejo Sveta šole. 
 

Add 5)  

Bojana Vodnjov predstavi samoevalvacijsko poročilo Učnih navad učenk in učencev, ki je 

objavljeno na spletni strani šole. Cilj samoevalvacije je primerjati učne navade učencev s strani 

učitelja kot podajalca znanja, pogled s strani učenca, ki mu je to znanje predano in pogled s 

strani starša kot usmerjevalca, pomoč in podpora učencu.      

 

Add 6)  

Klemen Stepišnik pojasni, da člani Sveta šole ugotavljajo delovno uspešnost nekdanje 

ravnateljice za ocenjevalno obdobje 1. 1. 2023 do 31. 8. 2023 in trenutno ravnateljico mag. 

Mašo Mlinarič za ocenjevalno obdobje od 1. 9. 2023 do 31. 12. 2023 na podlagi Pravilnika o 

merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja šolstva. Svet šole določi 
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višino dela plače za redno delovno uspešnost ravnateljicama, in sicer določi, koliko odstotkov 

osnovne plače ravnateljev v letu 2023, se nameni za njihovo delovno uspešnost. Ministrstvo 

zavodom zagotovi sredstva za izplačilo delovne uspešnosti ravnateljev v skladu z odločitvijo 

Sveta šole. 

 

31. 1. 2024 so šole prejele okrožnico Ministrstva za vzgojo in izobraževanje, znanost in šport, 

v kateri je zabeleženo,  da ravnateljem pripada del plače za redno delovno uspešnost za 

obdobje za leto 2023, ki se bo izplačal v letu 2024, na podlagi poslovnega poročila za leto 2023 

in po izvedenem postopku ugotavljanja redne delovne uspešnosti direktorjev in ravnateljev s 

področja šolstva za leto 2023 v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne 

uspešnosti direktorjev s področja šolstva (Uradni list RS, št. 81/06, 22/08, 39/08 – popr., 

104/09, 4/10, 6/12 in 28/21).  

 

Sredstva za delovno uspešnost ravnateljev/direktorjev se izračunavajo in izkazujejo ločeno od 

sredstev za redno delovno uspešnost javnih uslužbencev in iz drugih plačnih skupin. Za 

delovno uspešnost ravnateljev se lahko nameni najmanj 2%  letnih sredstev za osnovne plače 

direktorjev/ravnateljev oz., če so za to izpolnjeni vsi pogoji, do največ 5 % njihove letne 

osnovne plače. 

 

Ministrstva za vzgojo in izobraževanje, znanost in šport je Svetom zavodov izdalo priporočilo, 

da za redno delovno uspešnost ravnatelja namenijo 5% letne mase osnovne plače ravnatelja. 

 

V ocenjevalnem obdobju (koledarsko leto 2023) sta  opravljali funkcijo ravnateljice dve osebi, 

Petra Korošec v obdobju od 1. 1. 2023 do 31. 8. 2023 in mag. Maša Mlinarič v obdobju do 1. 

9. 2023 do 31. 12. 2023, zato je treba oceniti vsako posebej za obdobje v katerem je opravljala 

funkcijo. 

 

Na podlagi 19. člena omenjenega pravilnika ter poročila nekdanje in aktualne ravnateljice  za 

ocenjevalno obdobje se ugotavlja da: 

• zavod ni posloval z izgubo,  

• sta ravnateljici v predpisanih rokih zagotovila realizacijo sklepov oziroma odpravili 

pomanjkljivosti, ki jih je ugotovili Inšpektorat za šolstvo ali Računsko sodišče, 

• zavod ni dobil negativnega menja računskega sodišča.  

 

Edini merili, od katerih je odvisna višina dela plače za delovno uspešnost ravnateljice sta: 

1. izpolnitev letnega programa zavoda oziroma 

2. zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda 

 

 

 



 

OSNOVNA ŠOLA VENCLJA PERKA  

Ljubljanska 58 a, 1 2 3 0  D o m ž a l e  
t e l :    0 1 / 7 2 9 - 8 3 - 0 0  

f a k s :  0 1 / 7 2 9 - 8 3 - 2 0   

e -n as lo v :   
os . vp -d om za le@gu es t . a rn es . s i      

 
 

 

Ti dve merili se ovrednotita v skladu z naslednjimi kriteriji: 

1. Realizacija obsega programa  - do 25% 

2. Kakovost izrabe programa  - do 35% 

3. Razvojna naravnanost zavoda – do 35% 

4. Zagotavljanje materialnih pogojev – do 35 % 

 

Delovno uspešnost ravnateljice se ugotavlja v razponu od 0 % do zgornje vrednosti 

posameznega kriterija. 

 

V nadaljevanju je Klemen Stepišnik povzel poročilo Petre Korošec in nato je podala poročilo o 

svojem delu še mag. Maša Mlinarič. 

 

Člani Sveta šole so ugotovili da sta obe ravnateljici izpolnili kriterije in dosegli 100 % vrednosti 

meril za ugotavljanje dela plače za delovno uspešnost. Nameni se jima 5 % mase osnovne plače 

ravnatelja za izplačilo redne delovne uspešnosti. 

 

Sklep 6.1: Člani Sveta šole so z 8 glasovi ZA potrdili, da ravnateljica, Petra Korošec v obdobju 

od 1. 1. 2023 do 31. 8. 2023 dosega 100 %  vrednosti meril za ugotavljanje dela plače za 

delovno uspešnost. 

 

Sklep 6.2: Člani Sveta šole so z 8 glasovi ZA potrdili, da ravnateljica mag. Maša Mlinarič v 

obdobju od 1. 9. 2023 do 31. 12. 2023 dosega 100 %  vrednosti meril za ugotavljanje dela 

plače za delovno uspešnost. 

 

Add 7)  

Bojana Vodnjov predlaga na podlagi priporočila MVI, da se osebni predmeti učenk in učencev 

po potrebi lahko pregleda. Učenci so bili s to dopolnitvijo v Pravilih šolskega reda seznanjeni 

na Šolskem parlamentu in so se s tem tudi strinjali. 

Člen se doda v Pravila šolskega reda pod točko 23. a (vzgojni pristopi). 

 

Sklep 7.1: Člani Sveta šole so z 8 glasovi ZA potrdili, da se doda točka v Pravila šolskega reda, 

in sicer, pregled osebnih predmetov učenk in učencev. 

 

Add 8) 

Mag. Maša Mlinarič pove, da se na šolskem igrišču v času podaljšanega bivanja zadržujejo in 

sprehajajo osebe, ki niso učenci ali starši učencev šole in je težko nadzorovati otroke. Mimo 

igrišča se vozijo tudi z električnimi skiroji in motorji. V ta namen bi zaprla severno stran vrat z  

vrtljivimi vrati ali pa bi obstoječa vrata zaklenili v času pouka. Pove, da je šola oddala predlog 

na občino za financiranje vrtljivih vrat. 
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Maja Čepin predlaga, da bi uredi enosmerna ulica pri telovadnici, saj se v popoldanskem času, 

ko izvajajo zunanji izvajalci dejavnosti, pojavlja veliko prometa, kar je zelo nepregledno, saj se 

otroci se sprehajajo med avtomobili. 

 

 

Seja Sveta šole se je zaključila ob 19.40 uri. 

 

 

 

 

Zapisala        Predsednik Sveta šole: 

Tina Tratnjek        Klemen Stepišnik 

Poslovna sekretarka VIZ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


