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PODATKI O ZAVEZANCU IN ODGOVORNI OSEBI ZA NACRT INTEGRITETE

IME ZAVEZANCA: OS VENCLIA PERKA

NASLOV ZAVEZANCA: LJUBLJANSKA 58 A, DOMZALE

MATICNA IN DAVENA STEVILKA ZAVEZANCA: 5082811000 SI116670884

KONTAKTNI E-NASLOV ZAVEZANCA (glavna pisarna, splosni e-naslov):
os.vpdomzale@guest.arnes.si

KONTAKTNI TELEFON ZAVEZANCA: 01 729 8 300

IME ORGANIZACIJSKE ENOTE (ni obvezno): /

PREDSTOJNIK/ODGOVORNA OSEBA: mag. MASA MLINARIC

DATUM OCENE TVEGANJ: 25.5.2012

IME IN PRIIMEK SKRBNIKA NACRTA INTEGRITETE: TINA TRATNJEK

KONTAKTNI E-NASLOV SKRBNIKA: tina.tratnjekl@guest.arnes.si

KONTAKTNI TELEFON SKRBNIKA: 01 729 8 300
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SKLEP O IMENOVANJU ODGOVORNE OSEBE ZA NACRT INTEGRITETE
(SKRBNIKA) NACRTA INTEGRITETE

Datum: 2. 9. 2024
Opravilna §t.: 6004-1/2024/2

Na podlagi Zakona o integriteti in prepredevanju korupcije (ZIntPK) (Uradni list RS, §t. 69/11 = uradno
preciséeno besedilo, 158/20, 3/22 - ZDeb in 16/23 — ZZPri) in 11. élenom Smernic za izdelavo, uvedbo
in izvajanje nacrtov integritete z dne 27. 2. 2014 izdajam

SKLEP
O IMENOVANJU SKRBNIKA NACRTA INTEGRITETE V
OSNOVNI 50LI VENCLIA PERKA DOMZALE

1.5 tem sklepom se Tina Tratnjek, poslovna sekretarka imenuje za odgovorno osebo za naért
integritete (skrbnika) nacrta integritete.

2. Skrbnik natrta integritete skrbi, da nosilci ukrepov, doloZenih in sprejetih z naértom integritete, le—
te izvriujejo skladno z dologenimi roki, evidentira in obravnava predioge zaposlenih, skrbi za redno
posodabljanje naérta integritete ter o tem najmanj vsake tri mesece porofa predstojniku o realizaciji
ukrepov in izboljSav.

3. Ta sklep zaéne veljati 2. 9. 2024 in velja do preklica.

Ravnateljica:

Vrofeno:

- skrbnik
arhiv



POIMENOVANA TVEGANJA IN OCENA NJIHOVE IZPOSTAVLIENOSTI — TABELE

IME TVEGANJA: NEDOVOLIENO SPREJEMANIJE DARIL

je obvladan
Zaposleni nimajo znanj za
1 o Dolotili smo skrbnika za vodenje je delno obvladan
ravnanje z darili. prteginio 5 = il obwiadan
Zaposl smo seznanili 2
obrazca 2a prijavo darila, (] je obviadan
2 Seznam daril ne obstaja. | O e delno obviadan
ini obvladan
Nadzor vodstva, skrbnika, prijava in obvladan
3 mm::{bmk P ustrezna obravnava kriitev. _jedglnoolwl;dan
seTmme ca™ _ ni obviadan
Zaposleni darila prijavijajo Stranke, starie smo obvestili o lie obviadan MAJHNA
4 | posvoii presoji ali jih z Ormephvali spvapemm e dark s strent je delno obvladan
javnih usluibencev. ==
sploh ne prijavijajo. (ot v — s ini obvladan
Ni nadzora nad strankami: tajnitvo, zbornica, spletna
izvajanjem 11. &lena stran).
Zakona o javnih - le ;"“""'“
5 | ustutbencihin uredbeo | % : : "°| l°:"'d'“
omejitvah in dolinostih
javnih uslulbencev v zvezi




s sprejemanjem daril. Nadzor vodstva, skrbnika, prijava in
ustrezna obravnava kriitev.

Ni nadzora nad N—— je obvladan
6 sprejemanjem in p v ‘mm“f‘ prijave caria v vis) je delno obvladan
4 vrednosti kot je dolofeno v zakonu. =
prijavijanjem daril. Del. trpoind cbrazec ia ni obviadan
Sprejem ali zahteva darila evidentiranje prejetega darila. __Je obvladan
7 za opravo ali opustitev z Priloga 1 __lje delno obvladan
dolZnega ravnanja. _ ni obvladan
V svojih uradnih prostorih Ustrezna obravnava ugotovijenega
in drugih prostorih, stanja ob zahtevi darila ali ob
v katerih se posluje s opustitvi dolinega ravnanja.
strankami,
nimamo na primeren ie obviadan
” "“'"i;bi”i"“_h o ﬁ/}e delno obvladan
omejitve v zvezi s fl abviadan

sprejemanjem daril

s strani javnih
usluZbencev in

kaksen je postopek v
primeru njihove izroéitve

[ TVEGANIA NEDOVO NG SPREEVANIE BAR oce 1 podig temperatiind mape |

VERJETNOST TVEGANJA MAJHNA
POSLEDICA TVEGANJA MAJHNA
OCENA KRITIENOSTI TVEGANJA MAJHNA




IME TVEGANJA: NEUPOSTEVANJE NASPROTJA INTERESOV

Zaposleni niso
seznanjeni z
obveznostjo
obves¢anja

1 nadrejenega, kadar
nastopijo okolid¢ine, ki
kaZejo na potencialni
obstoj nasprotja
interesov.

Nepozornost uradnih
oseb na dejansko ali
moino nasprotje
interesov.

Uporaba funkcije ali
sluzbe uradne osebe za
uresnicitev
nedovoljenega
zasebnega interesa
zase ali koga drugega.

Ne obveitanje
predstojnika ali

Zaposleni so seznanjeni, da
morajo ob nastopu okoliicin, ki
bi lahko pomenile nasprotje
interesov, obvestiti nadrejenega,
ki odlodi ali zaposleni nadaljuje
delo na zadevi ali pa bo zadevo
dodelil drugemu zaposlenemu.

Redno spremljanje,
obravnavanje pritoib strank.

Analiza pritoZb, toZb, za namen
ugotovitve vzrokov in postopkov,
kjer je prislo do neupostevanja
nasprotja interesov in temu
poslediéno toib.

Spremljanje sodne prakse.

&] je obvladan je
delno obvladan
[J niobvladan

je obvladan je
delno obvladan
ni obvladan

(D

je obvladan je
delno obvladan
ni obvladan

00X

MAJHNA

Obves¢ati zaposlene
o dolZnosti
obveicanja o obstoju
ali moZnosti obstoja
nasprotja interesov
ob




komisije o obstoju ali
moznosti obstoja
nasprotja interesov ob
nastopu sluzbe ali med
njenim opravljanjem.

Notranja revizija.

ie obvladan
je delno obvladan
ni obvladan

nastopu sluZbe ali
med njenim
opravljanjem.

VERJETNOST TVEGANJA

MAJHNA
POSLEDICA TVEGANJA MAJHNA
OCENA KRITIENOSTI TVEGANJA MAJHNA

TO TVEGANJE NE OBSTAJA.




IME TVEGANJA: NEUPOSTEVANJE OMEJITEV POSLOVANIA

. ' Sporoc&anje
Predpis obstaja, vendar [ jeabviadad. je podatkov komisiji
1 : o] (] delno obvladan funkei 5
se ne uporablja :l i obvladan (funkcionariji)
: ; Objavljanje seznama
je obvladan je 4
Predpis obstaja, a ni —Idelno obvladan za subjekte, za
. jasen 0 —ni obvlad katere veljajo
ni obviatan omejitve poslovanja
je obvladan je (o
3 Predpis obstaja, a ga ne 2 —ldelno obvladan U_gotavl_;anje )
poznajo. —{ni obvladan ni¢nosti pogodbe, ki
je bila sklenjena s
je obvladan je subjektom #d
4 Ne upositevajo predpisa 7 —1delno obvladan kate_rfega velja )
pri svojem delovanju. =i obvladan omejitev poslovanja
Uporaba funkcije ali DDsIed.nO.
sluibe uradne osebe za :| RO— opravljanje nadzora
5 uresniditev poslovanja | éelc’ v ab ?"dle nad tem s kom se
s subjekti za katere ] s “b° Iodv agan
velja omejitev nl.ogviadan
poslovanja.




poslovanjem

velja omejitev
poslovanja.

Zaposleni ne preneha s

subjektom, za katerega

je obvladan je
delno obvladan
ni obvladan

Sklepanje pogodb,
poslov s subjekti za
katere velja omejitev
poslovanja

o

kljub opozorilom

Predstojnik ne ukrepa,

[]
[]
]
:] je obvladan je
[]
L]

delno obvladan
ni obvladan

je obvladan je
delno obvladan ni
obvladan

Ni nadzora

je obvladan je

- N
delno obvladan ni

obvladan

posluje.

Dosledno obvesc¢anje
Komisije po 36. tlenu
ZIntPK.

IME TVEGANJA: NEUPOSTEVANJE OMEJITEV POSLOVANJA (ocena na podiagi temperaturne mape)

VERJETNOST TVEGANJA

POSLEDICA TVEGANJA

OCENA KRITIENOSTI TVEGANJA

Zavezani smo dosledni uporabi zakona o javnih narofilih, zato lobiranja ZinPK ne dopui€a. Prav tako je v Zakonu o O35 opredeljeno odloéanje o pravicah

in dolZnostih uéencev v 03 z doloébami zakona, ki ureja sploZni upravni postopek: vpis, prestop, presolanje, odloZitev $olanja, oprostitev sodelovanja pri

posameznih predmetih, prepoved obiskovanja 03 po

identifikacije lobistov ter s prijavo nedovoljenih stikov lobistov.

(60.¢1). Kljub temu smo zaposlene seznanili s pojmi, kot so lobiranec, lobist, s postopki

10




IME TVEGANJA: NEDOVOLIENO LOBIRANJE

Zaposleni ne preverijo
ali je lobist, ki Zeli
lobirati v njihovi
organizaciji registriran
lobist.

Zaposleni ne zahteva
identifikacije lobista.

Zaposleni ne odkloni
stika z lobistom, ¢eprav
je nastalo nasprotje
interesov.

Zaposlene smo seznanili
z definicijo lobista,
lobiranca, kaj je
lobiranje .

Identifikacija vseh
lobistov, ki stopijo v stik
s $olo. Pri identifikaciji
nam je v pomot register
lobistov na spletni strani
KPK.

[<X] je obvladan je
[J delno obvladan

[J niobviadan
DX  je obvladan je

delno obvladan
ni obvladan

delno obvladan
ni obvladan

L]
O
B jeobvladanje
O
O

NI¢

11




Zaposleni ne ve, da
mora o prepovedanih
ravnanjih lobistov
poroéati Komisiji.

~N

Zaposleni ne sestavi
zapisa o stiku z
lobistom, katerega
mora v treh dneh
posredovati svojemu
predstojniku in
Komisiji.

Zaposleni sodeluje 2
neregistriranimi lobisti.

Vpliv neregistriranih
lobistov na procese
odloéanja.

Opustitev, pomanjkljiv
nadzor predstojnika.

Sprejetje ustreznih
navadil o postopku,

Prijavljanje vsakega
nedovoljenega stika
lobista.

Porocanje o stikih —
predpisan postopek in
obrazec.

Nadzor predstojnika.
Prijava nedovoljenega
lobiranja predstojniku in

komisiji.

Prijava na svet zavoda.

E je obvladan
[[]je delno obvladan
[CJni obvladan

[ je obvladan
[TJje delno obvladan
[ni obvladan

je obvladan
|| je delno obvladan
ni obvladan

X je obvladan
je delno obvladan
| _Ini obvladan

je obvladan
__| je delno obvladan
ni obvladan

' |é '

VERJIETNOST TVEGANJA
POSLEDICA TVEGANJA NIC
OCENA KRITIENOSTI TVEGANJA NIC

12




IME TVEGANJA: ZASCITA PRIJAVITELIEV

Zaposleni ne poznajo
svojih pravic v zvezi s
prijavo koruptivnega
ravnanja in za¥lite
dobrovernega
prijavitelja.

Zaposleni ne izvajajo
ukrepov za zaiéito
prijaviteljev.

Zaposleni ne prijavijo
neetiénega ali

0,2

Proces zailite
prijavitelja ni ustrezno
nacrtovan,

Zaposlene smo seznaniliz | [Jje obvladan
ukrepi zaitite prijaviteljev. delno obvladan
ni obviadan

Zaposleni so podpisali
dogovor in izjavo o
prepreéevanju oziroma je obvladan
odpravijanju diskriminacije, | LJi¢ deino obviadan
ustrahovanju in nelek " ni obviadan
vedenju v delovnem okolju. je obviadan

__| e delno obvladan
V proces zaidite prijavitelja |l 1 obviadan

bomo vkijuéevali le ljudi, ki
so0 seznanjeni s postopki.

(<
=
[ ]

je obviadan
je deino obviadan
ni obvladan

Dosledno
ukrepanje ob

koruptivnih
ravnanjih in
zaliita

prijavitelja.

VERJETNOST TVEGANJA MAJHNA

POSLEDICA TVEGANJA

MAJHNA

OCENA KRITIENOSTI TVEGANJA

MAJHNA

13




Neustrezno
nacrtovanje potreb
Sole.

Pomanijkljivo
nalrtovanje investicije
(neustrezni investicijski
dokumenti).

Neutemeljena uporaba
izjem v smislu odmika
od uporabe pravil ZIN-
3

Neutemeljena delitev
javnih narofil v veé
manjsih.

Neustrezna
specifikacija-
specifikacija predmeta
(tehniéna
dokumentacija)
prilagojena
znadilnostim enega
ponudnika.

zP

Imenovanje javnih
usluibencev v
postopke javnega
narofanja glede
specifiénega znanja
in menjava
usluibencev v
postopkih.

Notranje in zunanje
kontrole (vodstvo in
predstavniki zunanjib
dobaviteljev).

Zaposlenih so
seznanjeni z
zakonskimi
dolo¢bami ZIntPK, ki
se nanalajo na
njihove obveznosti v
zvezi z lobiranjem in
prijavo
premolenjskega

je obvladan
je delno obvladan

ni obvladan

je obviadan
je delno obvladan

ni obvladan

je obvladan
je delno obviadan

ni obviadan

je obvladan
je deino obvladan
ni obvlad

je obvladan
je delno obvladan

ni obviadan

MAJHNA

Dosledno
upoitevanje ZIN 2.

Kontrola (vodstvo,
predstavniki
dobaviteljev)

P

14



Neustrezen izralun stanja.
ocenjene vrednosti

6 naroéila (vpliva na 7 Skrbno natrtujemo @:z ::;:d::“ i
izbiro vrste postopka in javno naroéilo v
na presojo ustreznosti skladu z ZIN- 3 ol ohwiadie
ponudbe).

Ugotovimo kaj,

7 Vpliv neregistriranih z koliko, kdaj in v je obviadan
Iobistov na oblikovanje kakéni kvaliteti I a0 otiadan
potreb (vrsto, obseg). objektivno ni obviadan
Neutemeljena uporaba potrebujemo.
manj konkurenénega
postopka javnega Po potrebi ve&krat ﬁg obvladan

8 naroéanja (npr. [o] analiziramo trg je delno obvladan
postopka s pogajanji (vstop novih ni obviadan
brez predhodne konkurentov,
objave). gospodarska kriza,

Nejasnost razpisne el :

9 dokumentacije in/ali le obviadan
objave javnega o Pripravimo ustrezne le deino obviadan
narotila. investicijske ni obviadan
Omogoéanje vpogleda dokumente (po
v tehniéno specifikacijo potrebi ali kadar je
javnega naroéila vsem to zakonsko

10 | Zainteresiranim 5 predpisano). je obviadan
potencialnim 4 je' delno obviadan
ponudnikom hkrati Pravilno ocenimo ni obviadan
pred rokom za oddajo vrednost narofila (to
ponudb. je osnova za izbiro
Pogoji oz. merila za ustreznega postopka je obvladan

11 | izbor so doloeni 2 javnega naroanjain | [ je delno obviadan
nesorazmerno. ustrezen natin (] ni obviadan

15




12

Nejasnost pogojev za
ugotavljanje
sposobnosti,

P

objave javnega
naro¢ila: portal
javnih naroéil oz.

13

Nedoloéenost meril-
brez teie posameznih
(pod)meril,

Uradni list EU).

Pripravimo

14

Preveliko Stevilo
(pod)meril.

pregledno razpisno
dokumentacijo z
ustreznimi pogoji in

15

Omilitev pogojev glede
na objavljene.

Z:P

merili (uravnoteZeno
upostevamo in
spoitujemo nacela

16

Pomanijkljiv nadzor
naroénika nad
izvajanjem posameznih
dolocil pogodbe

P,O

javnega naroéanja).

17

Neutemeljeno
sklepanje aneksov za
vet del, nepredvidena
dela, nujna dela,
dodatno naroéena
dela.

18

Sklepanje aneksov brez
izvedenega ustreznega
postopka.

je obvladan
je delno obvladan
ni obvladan

||

je obvladan
__| je delno obvladan
ni obvladan

je obvladan
je delno obvladan
ni obvladan

4] je obvladan
je delno obvladan
ni obvladan

[ je obvladan
[ ] je delno obvladan
(] ni obvladan

E je obvladan
] je delno obvladan
D ni obvladan

je obvladan
je delno obvladan
ni obvladan

VERJETNOST TVEGANJA

MAJHNA
POSLEDICA TVEGANJA MAJHNA
OCENA KRITIENOSTI TVEGANJA MAJHNA

16




Pedagoiko osebje ne upoiteva
meril za ocenjevanje znanja.

Sistem nadzora nad
ocenjevanjem pri ustnem in
pisnem preverjanju znanja ni
udinkovit.

Pedagosko osebje nima
dostnih znanj ali pogojev za

izvajanje utinkovitega nadzora
nad ocenjevanj

Z,0

Zagotavljanje nadzorav
samem postopku ocenjevanja
ni pregledno in ni uinkovito.

Ozavescanje stariev oz,
zakonitega zastopnika, o
njihovi viogi pri skupnem
nadzoru nad napredkom
uéenca v pedagodkem procesu

0,2z

Hospitacija.

Indpekeijski nadzor.
Pravilnik o preverjanju in
ocenjevanju znanja v 0§

Letno evalvacijsko
porodilo za posamezno
Solsko leto.

Redno sodelovanje s stargi.

L je obvladan
[_] je delno obviadan
L] ni obvladan

obviadan
je delno obviadan
ni obvladan

] je obviadan
L_| je delno obviadan
L_] ni obviadan

je obviadan
je delno obviadan
ni obvladan

IC

je obviadan
je delno obviadan
ni obvladan

IME TVEGANJA: VERJETNOST KR3ITEV DOLZNEGA RAVNANJA IN POSLEDIC V PEDAGOSKEM RAZMERJU UCITELII-OTROCI-STARSI

MAJHNA

17




je slabo.

Sodelovanje stariev oz.
zakonitega zastopnika in Sole
pri skupnem nadzoru nad
napredkom ucenca v
pedagoikem procesu je slabo.

Pedagosko osebje nima
specialnih znanj ali
opravljenega Studijskega
programa za dodatno
strokovno pomot.

0,Z°P

Utitelj, ki poutuje uéence v
okviru pedagoske dejavnosti
Sole, istim uéencem proti
placilu nudi uéno pomoc za isto
ucno snov.

0,z

Ravnatelj oz. oseba, ki jo
ravnatelj pooblasti, izda
utitelju soglasje, da lahko istim
ugencem nudi uéno pomot
proti placilu za isto u¢no snov.

B,z

10

Zaposleni ne upostevajo pravil
o podrotjih in nacinu
enakopravnega sodelovanja s
starsi.

11

Ureditev, kdaj in kako smejo
stardi, u€enci ali tretje osebe
sodelovati v pedagoskem
procesu oz. pri delovanju 3ole
in pedagodkega osebja, je
pomanikljiva.

Vnaprej za celo leto
objavljeni datumi sre¢anj s
starsi: govorilne ure,
roditeljski sestanki, Sola za
starde.

Predstavniki star3ev v svetu
starSev in svetu zavoda.

Osebno povabilo na razgovor.

Redno izobraievanje
utiteljev.

Sodelovanje v raziskavah in
projektih.

Srecanja sveta starSev in
sveta zavoda.

Nadzor.

& je obvladan je
[J delno obvladan
[ niobvladan

je obvladan je
delno obvladan
ni obvladan

OO

je obvladan je
delno obvladan
ni obvladan

00X

je obvladan je
delno obvladan
ni obvladan

O

@ je obvladan je
[] delno obvladan
(Il

ni obvladan

B jeobvladan je
] delno obvladan
] niobvladan

Dosleden zapis
sodelovanja
stardev, uencev
ali tretjih oseb v
pedagoikem
procesu 0z. pri
delovanju Sole v
LDN Sole.
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12

Pogoji, da lahko pedagosko
osebje in drugi zaposleni
utinkovito preprefujejo in
odvracajo nedovoljene vplive
in pritiske na pedagoski proces
oz. delovanje Sole in
pedagoskega osebja, niso
zagotovljeni oz. niso zadostni.

13

Pedagoiko osebje in drugi
zaposleni nimajo ustreznih
znanj, kako, s kakdnimi ukrepi
prepreevati in  odvradati
nedovoljene vplive in pritiske
na pedagoski proces oz
delovanje 3ole in
pedagoskega osebja.

P

14

Ozavedcenost stariev, uencev
in tretjih oseb, kdaj, v katerih
primerih ne smejo vplivati na
pedagoski proces oz.
delovanje 3ole in pedagoskega
osebja, je slaba.

16

Slabi medsebojni odnosiv
vseh smereh pedagoskega
trikotnika: ucenec-uciteljstarsi
; slabo vplivajo na integriteto
pedagoskega osebja in Sole
kot institucije.

17

PritoZbe, sodni, odskodninski
in drugi postopki, ki izraZajo
verjetnost kriitev dolZnega
ravnanja in posledic v
pedagoskem razmerju uéitelji-

Vzgojni naért Sole.
Letni delovni nacrt Sole.

Solski sklad.
Hisni red.

PritoZbena komisija 3ole.
Skupina za prehrano v 3oli.
Obravnava tekoce
problematike s posamezniki,

na sejah uciteljskega zbora.

Roditeljski sestanki, seje
sveta starSev.

Oddeléni sestanki u€encev.
Otrodki parlament.
Skupnost ucencev 3ole.

Eko programski svet Sole.
Dosledno in hitro ukrepanje,

pogovori vseh vpletenih.

Vsakoletna evalvacija o

& je obvladan je
delno

[ obviadan ni

obvladan

je obvladan je
delno obvladan
ni obvladan

OOX

je obvladan je
delno obvladan
ni obvladan

O

je obvladan je
delno obvladan
ni obvladan

LIEd

je obvladan je
delno obvladan
ni obvladan

(DY
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otroci-starsi.

kakovosti vzgoje in
izobraievanja v 03 Venclja
Perka.

ol TVEGANIJA:

VERJETNOST TVEGANJA

POSLEDICA TVEGANJA MAJHNA
OCENA KRITIENOSTI TVEGANJA MAJHNA
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IME TVEGANJA: VERIETNOST KR3ITVE PRAVIL, OPUSTITVE DOLZNEGA RAVNANJA IN POSLEDIC ZARADI PRIDOBITVE
NEUPRAVICENE KORISTI ZAPOSLENIH ALI TRETJIH OSEB

Zniievanje kriterijev Pravilnik o preverjanju in
ocenjevanja znanj zaradi ocenjevanju znanja v 05, je obvladan je

delno obvladan
ni obvladan

1 omogotanja prehodov v | Z
visje razrede.

Pravilnik o financiranju
Sole v naravi. je obvladan je

]
O
X
z [ delno obviadan
O
X
U
O

Nedovoljeni vplivi na
odloganje o

2 organiziranju in izboru -
izvajalca Sole v naravi. Jasni kriteriji za izbiro ni obvladan
Nedovoljeni  vplivi na mestpanidnis ‘o obvladan ie NIE
organizacijo in izbor s s s ) v )

3 Z Strokovni aktivi uciteljev delno obvladan

izvajalca za organizacijo

strokovnih ekskurzij. ni obvladan

=t Predmetnik, U¢ni naérti,
Pomanjkljivo Letni delovni naért $ole.
naértovanje namena,

cilja, dodane vrednosti [X] je obvladan je
4 in strokovne 0,Z,P, [] delno obvladan
upravicenosti D ni obvladan

strokovnih ekskurzij
pedagodkega kadra.
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Ne evidentiranje,
pomanjkanje

ledljivosti, pravil,
5 pomanijkljiv nadzor nad
uporabo olske opreme v
zasebne namene
reverziipd.).

ANIA:

VERJETNOST TVEGANJA

Z,P,

Dolotitev odgovornih
oseb za vodenje evidence.

>4 jeobvladan je
D delno obvladan
[J niobvladan

GA NI
POSLEDICA TVEGANJA JENI
OCENA KRITIENOSTI TVEGANJA JE NI
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REGISTER KORUPTIVNIH TVEGANI IN TVEGAN) DRUGIH NEETIENIH RAVNANJ

REGISTER KORUPTIVNH TVEGANJINT

GANJ DRUGIH NEETICNIH RAVNAN]J

R. OSOLNIK

NEDOVOUENO V uradnih prostorih, kierse | O 1 R. OSOLNIK X DA
SPREJEMANJE posluje s strankami bomo i ] DELNO
DARIL na primeren na€in objavili [ INE
omejitve v zvezi s
MAJHNA sprejemanjem daril s strani
KRITIENOST javnih uslulbencev in
kakien je postopek v
primeru njihove izroditve.
JAVNA NAROCILA | Kontrola. (vodstvo, [ 2 A. NOVAK DA A. NOVAK
) T. TRATNJEK L_| DELNO T. TRATNJEK
nad ustreznostjo NE
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MAJHNA specifikacije tehniéne
KRITIENOST dokumentacije, da ni
prilagojena znatilnostim
enega ponudnika.
NEUPOSTEVANJE | ObveiZanje o dolinost vodstvo DA 1 vodstvo
NASPROTIA zaposlenega, da obvesti DELNO
INTERESOV nadrejenega o obstoju ali NE
moinosti obstoja nasprotja
MAJHNA interesov ob nastopu slulbe
KRITICNOST ali med njenim
opravijanjem.
ZASCITA Dosledno ukrepanje ob vodstvo 1 vodstvo
PRUAVITEUEV morebitnih koruptivnih DELNO
ravnanjih in zadéita NE
MAJHNA dobrovernega prijavitelja.
KRITIENOST
VERJETNOST Dosleden zapis sodelovanj ravnateljica loa 2 ravnateljica
KRSITEV DOLINEGA | stariev, uéencev ali tretjih DELNO
RAVNANJA IN oseb v pedagoikem procesu NE
POSLEDIC V oz, pri delovanju $ole v LDN
PEDAGOSKEM Sole.
RAZMERIU
UCITELI-OTROCI-
STARS!
MAJHNA
KRITIENOST

Zapis navedene obrazlofitve, je sestavni del nalrta integritete.

ODGOVORNA OSEBA: mag. Ma3a Mlinarié
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OSNOVNA SOLA VENCLJA PERKA .
Ljubljanska 58,1230 Domzale L1LY Pk
el 01/729.83.00 kul fola
faks: 01/729.83.20

e-naslov:

os.vp-domzale@guest.arnes.si RN SolL &

0S5 VENCLIA PERKA
LJUBLJANSKA 58 A
1230 DOMZALE

ZAKLUJUCNO POROCILO DELOVNE SKUPINE IN PRILOGE NACRTA INTEGRITETE

Stevilka: 499/2012
Datum: 1. 10. 2024

Zadeva: ZAKUUENO POROCILO O DELU DELOVNE SKUPINE ZA OBLIKOVANJE NACRTA INTEGRITETE
V 03 VENCLIA PERKA

1. UvoD

Na podlagi Zakona o integriteti in preprecevanju korupcije (Uradni list RS, ZIntPK-UPB2 §t. 69/2011)
in Smernic za oblikovanje naértov integritete je bila v 05 VENCLIA PERKA dne 2. 9. 2024, imenovana
3 ¢lanska delovna skupina za oblikovanje nacrta integritete. V delovno skupino so bili imenovani
naslednji ¢lani:

*  ROBERT OSOLNIK

* ANJA NOVAK

* TINATRATNIEK

Delovna skupina je s svojim delom zacela dne 2. 9. 2024. Naloga delovne skupine je bila, da do 1. 10. 2024
oblikuje nacrt integritete ter ga predlozi predstojniku zavezanca.

2. POSTOPEK OBLIKOVANJA NACRTA INTEGRITETE

Oblikovanje nacrta integritete je potekalo na delovnih sestankih delovne skupine kot tudi s posvetovanji z
nekaterimi zaposlenimi z doloenega podrocja dela zavezanca.

Delovna skupina za oblikovanje nacrta integritete je zacela z delom na svojem prvem sestanku dne

25.9.2024.

O svojem delu in fazah oblikovanja nacrta integritete je delovna skupina porocala predstojniku zavezanca
oziroma odgovorni osebi.
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3. ZAKUUCEK OBLIKOVANJA NACRTA INTEGRITETE

Delovna skupina je z oblikovanjem nacrta integritete zakljucila dne 1. 10. 2024.
Naért integritete OS5 VENCLIA PERKA je bil izdelan skladno s Smernicami za izdelavo naérta integritete in
vzorcem nalrta integritete ter vsebuje vse potrebne in predpisane sestavine.

Vse podrobnosti so razvidne iz posameznih poglavij in tabel nacrta integritete ter njegovih prilog.

Delovna skupina ob tem poudarja, da je nacrt integritete dokument, katerega vsebina je rezultat
timskega dela delovne skupine, sodelovanja z ostalimi zaposlenimi na posameznih delovnih podrogjih kot
tudi vodstva OS VENCLIA PERKA.

Naért integritete prikazuje kritiéno analizo izpostavljenosti institucije tveganjem ter s tem tudi moZnosti
za nastanek koruptivnih in drugih neeticnih ravnanj, kot tudi moZnosti in ukrepe, kako ta tveganja
obvladovati oziroma upravljati z njimi.

Skladno z ugotovitvami v nacrtu integritete bomo zaposleni in vodstvo OS VENCUA PERKA ravnali z
namenom, da odpravimo ugotovljena tveganja ter s tem zmanjSamo mozZnost za nastanek korupcije.

To zakljuéno poroéilo je bilo napisano z namenom predaje oblikovanega oziroma izdelanega nacrta
integritete predstojniku OS VENCLIA PERKA.

Vodja delovne skupine:

ROBERT OSOLNIK

=

U™

\ \-J (j.) '/ Vodstvo zavezanca:
Nl A / o
St 1 mag. MASA MLINARIC

NZanske 27

26



PRILOGA 1

Zap. it. prejetega darila:
{Zzaporedno $tevilko izpolni odgovorna oseba za vodenje seznama daril)

Obrazec za evidentiranje prejetega darila

V skiadu z Zakonom o integriteti in preprecevanju korupcije (Uradni list RS, 5t. 69/2011 — uradno prediiteno
besedilo, 158/2020in 3/2022 — ZDeb), Pravilnikom o omejitvah in dolinostih uradnih oseb v zvezi s sprejemanjem
daril (Uradni list RS, 5t. 106/2021 in 110/2021 - popr.) in Navodilom o prejemanju, izro€anju, evidentiranju in
dajanju daril $t. 012/2022/N 1/105-AR rektorja Univerze v Mariboru z dne 24. 3. 2022 sporoctam podatke o
prejetem darilu.

1 Podatki o delavcu:

Ime in priimek:

Delovno mesto:

Clanica / druga ¢lanica UM:

2 Podatki o prejetem darilu:

Darovalec:

{ime, primek in naslov darovalca oz. naziv in sede? pravne osebe ali organa, e je bilo darilo dano v imenu
pravne osebe ali organa)

Datum sprejema darila:

Darilo je prejel: . delavec [ druZinski ¢lan delavca
{ustrezno oznadi polje)

Darilo je: [ protokolarno T priloinostno
{ustrezno oznadi polje)

Opis darila:

Vrednost darila (v EUR):

Nacin dolocitve vrednosti darila:
{osebna nestrokovna ocena / preverjena cena na trgu / na podlagi podatka darovalca / strokovna ocena / drugo)

Razlogi za izroditev darila oz. okolis¢ine, v katerih je bilo darilo dano:

Nacin izrocitve darila: [ neposredno (osebno) L] posredno (s postno posiljko...)
{ustrezno oznadi polje)

Darilo je postalo last: [ delavca [ delodajalca
{ustrezno oznadi polje)

Datum izpolnitve obrazca:

Podpis delavca:
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