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KAKO LAHKO OTROKU POMAGAMO
PRI IZBIRI SREDNJE SOLE |

Predavanje za starse OS Venclja Perka
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DANASNJI VOZNI RED

Solski sistem v Vprasanja,
Sloveniji Trg dela zakljucek

Karierna Ostale
orientacija in uporabne

vloga starSev povezave in
informacije
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“ 1. 1. Kak8ne so moZnosti? ‘
Povezava

© Nizje poklicno izobrazevanje

© Srednje poklicno izobrazevanje

© Poklicno tehnisko izobrazevanje

© Srednje strokovno in tehnisko izobrazevanje
© Gimnazijski programi

© Poklicni te¢aj

© Maturitetni tecaj


https://www.gov.si/podrocja/izobrazevanje-znanost-in-sport/srednjesolsko-izobrazevanje/

NIZJE POKLICNO IZOBRAZEVANJE

VpiSe se lahko, kdor:
1.) je izpolnil osnovnoSolsko obveznost,

2.) je uspesno koncal najmanj 7. razred
osnhovne Sole

Cas trajanja: 2 leti
Moznosti nadaljevanja:
1.) srednje poklicno izobrazevanje

2.) srednje strokovno in tehnisko
izobrazevanje

Poklici: obdelovalec lesa, pomo¢nik v
tehnoloskih procesih, preoblikovalec
tekstilij ...
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SREDNJE POKLICNO IZOBRAZEVANJE

VpiSe se lahko, kdor je:
1.) uspesno zakljuéil OS ali,

2.) uspesno zakljucil program nizjega
poklicnega izobrazevanja

Cas trajanja: 3 leta

MozZnosti nhadaljevanja:
1.) poklicno-tehnisko izobrazevanje (+ 2 leti)
2.) maturitetni tecaj

Poklici: prodajalec, administrator, bolnicar,
cvetli¢ar, zidar, tesar, oblikovalec kovin,
elektrikar ...




POKLICNO TEHNISKO IZOBRAZEVANJE

VpiSe se lahko, kdor:
1.) uspesno zakljucil 3 letni poklicni program

2.) izpolnjuje dodatne pogoje (npr.
psihofizi¢na sposobnost, delovne izkusnje)

Cas trajanja: 2 leti

MozZnosti nhadaljevanja:
1.) viSje strokovno izobrazevanje
2.) visoko strokovno izobrazevanje

Poklici: ekonomski tehnik, tehnik
mehatronike, zdravstvena nega ...




SREDNJE STROKOVNO/TEHNI SKO
[ZOBRAZEVANJE

Vpise se lahko, kdor je:
1.) uspedno zakljuéil OS,

2.) uspesno zakljucil program nizjega poklicnega
izobrazevanja

Cas trajanja: 4 leta

Moznosti nadaljevanja:
1.) visje strokovno izobraZevanje
2.) visoko strokovno izobrazevanje

POZOR: preizkus spretnosti: zobotehnik,
fotografski tehnik, tehnik oblikovanja

Poklici: kozmeti¢ni tehnik, gradbeni tehnik,
elektrotehnik, aranzerski tehnik, tehnik
racunalnistva, strojni tehnik, veterinarski tehnik ...




GIMNAZIJSKI PROGRAMI

Vpise se lahko, kdor je:
1.) uspedno zakljuéil OS,
Cas trajanja: 4 leta

Moznosti nadaljevanja:

1.) viSje strokovno izobrazevanje
2.) visoko strokovno izobrazevanje
3.) univerzitetni studij

POZOR: v nekaterih gimnazijah veljajo posebni
vpisni pogoji (umetniska gimnazija, Sportni oddelek)
Poklici: ne izobrazujejo za poklic, a ga je s poklicnim
te¢ajem mozno pridobiti



Vrste gimnazij

© Splogne gimnazije: (gimnazija, klasi¢na
gimnazija, gimnazija s Sportnim oddelkom)

© Strokovne gimnazije (ekonomska, tehniska,
umetniska)
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Maturitetni (MT) in poklicni teéaj (PT)

© MT je oblika rednega
Solanja, traja eno Solsko
leto (pouk se za¢ne
oktobra in traja do
mature).

© Cilj enoletnega Solanja
je pripraviti dijake na
maturo.
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PT traja eno leto in je
namenjeni kandidatom, ki
so uspesno koncali Stiri
letnike gimnazije ali
strokovne Sole (brez
mature).

Poklicni tecaj je torej druga
pot do naziva strokovne
izobrazbe, za katerega
obstaja tudi Stiriletni
program srednjega
tehniskega in strokovnega
izobrazevanja.

11



1. 2. Posebni pogoji za vpis @

Psihofizi¢na sposobnost:

- potrdilo o tem, da ni
zdravstvenih ovir za
izobrazevanje po
programu, izda ga
pooblasceni zdravnik;

- za npr. geostrojnik rudar,
geotehnik, umetniska
gimnazija (glasbena in
plesna smer ter Sportni
oddelek), frizer.

-
\\_‘/

Posebna nadarjenost/ spretnost:

preizkus ro¢nih spretnosti,
smisla za oblikovanje,
sposobnost razlikovanje barv
(zobotehnik);

preizkus likovne nadarjenosti
(fotografski tehnik, tehnik
oblikovanja);

preizkus likovne, glasbene in
plesne nadarjenosti
(umetniska gimnazija).
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- . 3. Vajenistvo (enakovredno ‘
"~ $olski obliki), Povezava

© Del izobrazevanja (vsaj 40 %) se O
izvaja v soli, del (vsaj 50 %) pa pri
delodajalcu — prakti¢no
usposabljanje.

Starost najmanj 15 let.

© ©

Pridobivanje prakti¢nih izkusenj, stik
z delodajalcem
© Vajeniska nagrada: najmanj 250 € za

1. letnik, 300 € za 2. letnik, 400 € za
3. letnik.

© oOblikovalec kovin, mehatronik
operater, kamnosek, avtoserviser ...



http://tukajsem.splet.arnes.si/files/2018/02/4.-Vajeni%C5%A1tvo.pdf

1. 4. IzraCcun toCk za srednjo solo,
Kalkulator toCck

Predmet 7. razred |8. razred |[9. razred

Slovenscina
Matematika

Tuji jezik

Likovna vzgoja
Glasbena vzgoja
Geografija

Zgodovina

DrZavna vzgoja in etika
Fizika

- =~ R
‘ ) Kemija Shnasaen
’ N B e g
\ . N o o o o oo o
, . i
/ iologija
1 1 AREEEASEES RSSO
[ | N lovj
. [ aravoslovje 5 KRS
1 R
' Tehnika in tehnol B
: ehnika in tehnologija 5

bbb R R R

Sportna vzgoja 5 :
SKUPAJ 35 65 35
SKUPAJ TOCK 175



https://dijaski.net/srednje-sole/iskalnik-srednjesolskih-programov
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2. 1. Karierna orientacija
(vir: priroénik Novi pristopi pri delu z mladimi na podroéju karierne orientacije)

Spoznavanje

i sebe ﬁ
. (kompetence,
LN interesi) o T
/  Nacrtovanje |  Informiranje |
. (vizija, akcija) |  (raziskovanje)
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2. 2. Pomembno je, da se kot stardi zavedate:

da se karierno nacrtovanje zacne ze v
otrostvu,

svojega vpliva na mnenje otrok in na njihove
izbire,
lastnih stereotipov/predsodkov,

prepri¢anj, ki jih imate o dolo€enih poklicih,

©00 0 0

lastnih Zelja (druzinsko podjetje, neuresnic¢ene
mladostne Zelje ...)
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2. 3. Vprasanja, ki jih lahko starsi postavite otroku, da

bo laZje razmisljal o svoji prihodnosti '

Kaj bi si zelel/-a poceti v prihodnosti?

Te kaksen poklic posebej veseli? 0
Kateri predmeti so ti najbolj vée&? b
Ti je ljubge, e delas sam/-a ali v N -

'y

O O O O

skupini?

Kaj vidis kot svoje prednosti?

‘ o Je kaj takega, v ¢emer bi rad/-a bil/-a
boljsi/-a?

@ SPOZNAJTE OTROKOVE VREDNOTE!
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" 2. 4 Kaj kot stargi &e lahko storite? ‘

©00D0O0DO0bO 00

A4

Spodbujajte radovednost vasih otrok.
Pogovarjajte se o njihovih skrbeh glede ®
moznih izbir.

Sprasujte jih o njihovih sanjah in hrepenenijih.
Posredujte jim svoje znanje, ne odloditev.

Ne vsiljujte svojih ide,;.

Spostujte izbiro vasih otrok.

Spodbujajte njihovo samozavest.

Dajte jim obc&utek, da jim stojite ob strani.

Skupaj z njim odkrivajte njihova moc¢na

podrodja.
19



2. 5. Kaj mora otrok razmisliti, preden se
odloci?

Kdo sem, kaksen/-a sem?

V ¢em sem dober/-a?

Kaj me zanima, kaj me veseli?
Kaj me motivira?

Na kaj sem najbolj ponosen/-a?

Kateri poklici so mi viec?
Kaksne ovire imam?

Kaksne moznosti srednjeSolskega izobrazevanja obstajajo?
(prihod novih programov, preimenovanje nekaterih starih!)
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2. 5. Kaj mora otrok razmisliti/raziskati,
preden se odlocCi?

- Kaj si zelim poceti v prihodnosti, kje se vidim?
- Kako bi izgledal moj idealen delovni dan?

- Katere so moje vrednote?

- Kaksna je situacija na trgu dela?

- lzobrazba # poklic

- lzbere naj tisto Solo, katero mu narekuje srce, a
naj pri tem uporabi razum

2l
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3. 1. Trg dela nekoc¢ in danes

Opravljanje istega poklica do
upokojitve

Menjava zaposlitve druzbeno
manj sprejemljiva

Manj izbire izobrazevalnih
programov

|lzobrazba — boljSa zaposlitev
Delavnik od 6h do 14h
Zaposlitev za nedolocen ¢as
Stabilno delo

©

©

©

© © © ©

Menjava ne samo zaposlitev, Q@

pac pa tudi poklicev — 5do 7
menjav do konca zivljenja

Vec izbire, a hkrati tezje
odlocitve, ve¢ neodlocenosti

Nestabilen trg dela (tehnoloski
napredek, globalizacija,
migracije ...)

Fleksibilen delovnik
Nove oblike dela
Dinamiénost, kreativnost

Znanje hitro zastara-potrebno
nenehno ucenje
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3. 2. Delovni trendi

© Kateri poklici bodo v prihodnosti bolj in kateri
manj perspektivni, je negotovo napovedati.

© Pridobivanje znanja in spretnosti ne poteka le v
Solah, temvec tudi zunaj Solskega okolja, v
stikih znotraj druzine, s sovrstniki in Sirso
druzbo.

2
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~_Povetuje se povpragevanje po naslednjih ' E
kompetencah: -

© « tehnologkih sposobnostih, ®
© -« socialno-&ustvenih sposobnostih,

© - visjih kognitivnih sposobnostih: (ustvarjalnost,
kriticno razmisljanje, odlo¢anje, kompleksna
obdelava informacij),

© -« medosebnih spretnostih,

© -« storitvah strank in osebnih storitvah,
© * angleSkem jeziku,

© - upravljanju.
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3. 3. Katerih kadrov bo primanjkovalo v letu

20237

(vir Poklicni barometer, ZRSZ), Povezava

© Primanjkljaj:

- farmacevti, bolnicariji,
elektromehaniki, kuharji,
inZenirji gradbenistva,
elektrotehnike, krovci,
pleskarji, pravni
strokovnjaki, ucitelji,
varilci, vzgojitelji, zdravniki
sploSne medicine. ...

© Presezek:

- arhitekti, filozofi,
fotografi, novinariji,
poslovni sekretarji,
sociologi, antropologi,
tajniki, telefonisti,
nabavni referenti ...
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https://www.ess.gov.si/obvestila/obvestilo/katerih-kadrov-bo-primanjkovalo-v-letu-2023

" 4. Ostale uporabne povezave in ‘
informacije za raziskovanje

©00 00 00
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Rokovnik za vpis v srednje Sole ®

MOJAIZBIRA.SI (predstavitev poklicev in

programov)

Opisi poklicev (ZRSZ)

InZenirji in inZenirke (za navduSence nad
tehniko, naravoslovjem, inzenirstvom)

Stipendije

Portal slovenskih srednjih 3ol

Pripomocki (za raziskovanje, na¢rtovanje,
spoznavanje samega sebe)

2


https://dijaski.net/srednje-sole/rokovniki-za-vpis-v-srednje-sole
https://www.mojaizbira.si/
https://www.ess.gov.si/ncips/opisi-poklicev
https://www.inzenirji-bomo.si/sl/kambi/
https://www.srips-rs.si/stipendije
https://slovenskesrednjesole.si/
https://karierniplac.si/asset/i67BYatG9RGBMCf9e

5. Morebitna vprasanja

* Svojim otrokom ne moremo dati
prihodnosti,
naj se se toliko trudimo, da bi jim jo
naredili varno.
Lahko pa jim damo sedanjost.

(Kathleen Norris)
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Hvala za vaso pozornost!

Kontakt: Sabina Zupan, svetovalka za karierno
orientacijo na zavodu Cene Stupar-CILJ

E-naslov: sabina.zupan@cene-stupar.si
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