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1 uvod 
Osnovna šola Venclja Perka Domžale je ustanovljena kot javno-izobraževalni zavod na področju šolstva.

Pogoje za delovanje zavoda zagotavljata Občina Domžale in Republika Slovenija. 

Finančni načrt predstavlja planiran prikaz prihodkov in odhodkov za leto 2014. 

Šola pridobiva finančna sredstva iz:

· državnega proračuna preko Ministrstva za izobraževanje, znanost in šport (MIZŠ)

· občinskega proračuna oz. od ustanovitelja šole

· prispevkov staršev za dejavnosti, prehrano in pripomočke

· sredstev od prodaje storitev staršem (prehrana)

· najemnin prostorov

· donacij, prispevkov staršev in sponzorjev

Sredstva prejeta iz državnega proračuna in proračuna lokalne skupnosti so namenjena izključno izvajanju javne službe. Tudi del prihodkov od prodaje storitev je namenjen izvajanju javne službe, drugi del pa za pokrivanje stroškov, ki nastanejo ob prodaji storitev in delnem pokrivanju plače zaposlenim. 

Finančni načrt je pripravljen na osnovi:

· Zakon o delovnih razmerjih;

· 81., 81. a in 84. člena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja;

· Zakona o osnovni šoli;

· Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje devetletke;

· Pravilnik o organiziranju in sistemizaciji delovnih mest;

· Zakona o javnih financah;

· Zakona o računovodstvu;

· Zakona o javnih uslužbencih;

· Zakon za uravnoteženje javnih financ;

· Pravilnika o enotnem kontnem računu za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe javnega prava;

· Zakona o razmerjih plač v javnih zavodih, državnih  organih in organih lokalnih skupnosti;

· Pravilnika o načinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. členu zakona o računovodstvu;

· Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji;

· Pogodba o financiranju dejavnosti osnovnega izobraževanja s strani ustanovitelja;

· Pogodb o plačevanju storitev, ki so sklenjene med šolo, kot izvajalcem, in starši, kot uporabniki;

· Domžale  različnim uporabnikom

· aktov, ki opredeljujejo druge dogovorjene aktivnosti šole.

Finančni načrt za leto 2014 je usklajen s programom dela šole, z Letnim delovnim načrtom šole ter izhodišči, ki jih predpišeta pristojni minister in za posredne uporabnike, katerih ustanovitelj je občina, župan. V osnovi je finančni načrt izdelan na podlagi analize rezultatov in dogodkov preteklega leta ter na podlagi že znanih predvidevanj za naslednja leta.

S finančnim načrtom želimo postopoma uresničiti strateške cilje:

· uresničiti letni delovni načrt šole  skladno z zakonodajo;

· prispevati k sistematičnemu in kvalitetnejšemu uresničevanju ciljev šole;

· spremljati šolsko in splošno zakonodajo ter z njo uskladiti šolske pravilnike in delovanje; 

· zagotoviti obseg, vsebino in organizacijo vzgojno-izobraževalnega dela;

· vključevati v delo novejša spoznanja sodobne didaktike, psihologije in pedagogike, predvsem glede sodobnejšega pojmovanja učiteljeve in učenčeve aktivnosti ter učne in spoznavne stile;

· izvajati kakovosten, učinkovit in sodoben pouk;

· razviti prepoznavni vzgojni koncept šole z grajenjem sistema vrednot;

· učence želimo vzgojiti v samostojne, odgovorne in strpne osebnosti, ki znajo živeti z drugimi ljudmi ter si pridobiti kvalitetno znanje; 

· graditi kakovostne odnose med sodelavci šole, učenci in starši;

· omejevati nasilje, zagotoviti varnost in disciplino na šoli;

· skrbeti za učence s posebnimi potrebami;

· uresničevati koncept dela z nadarjenimi učenci, z učenci z učnimi težavami in  z učenci priseljenci iz drugih držav:

· vključevati učence v dodatne programe v skladu z njihovimi specifičnimi potrebami in interesi;

· omogočiti načrtno in strokovno delo vseh strokovnih organov šole pri uresničevanju vzgojno-izobraževalnega dela;

· skupaj s starši iskati in razvijati uspešne poti za razvoj in napredek učencev v  VIZ procesu;

· skrbeti za izobraževanje vseh delavcev šole;

· ohranjati informacijsko in komunikacijsko tehnologijo na šoli;

· prizadevati si za izboljšanje prostorskih in materialnih pogojev dela;

· sodelovati s šolami v domačem in v mednarodnem okolju ter z drugimi ustanovami in podjetji;

· omogočati zdrav način življenja;

· dvigati ekološko osveščenost;

· omogočati učencem, staršem, zaposlenim in drugim vpogled ter tudi vključevanje v življenje in delo šole.

2 IZHODIŠČA PRI PRIPRAVI FINANČNEGA NAČRTA ZA LETO 2014

Višina plač se bo v obdobju od 01.01.2014 do 31.12.2014 obračunavala skladno z zakonskimi uredbami, kolektivno pogodbo in sklepom o obsegu financiranja dejavnosti v letu 2014. V finančnem načrtu smo strošek plač predvideli  v skladu z Zakonom o uravnoteženju javnih financ  in predvidenimi zaposlitvami.

	

	


Osnovno izhodišče finančnega plana za leto 2014 je realiziran izkaz prihodkov in odhodkov po denarnem toku v letu 2013, sklep o obsegu financiranja dejavnosti v letu 2014 (MIZŠ), pogodba o financiranju dejavnosti osnovnega izobraževanja (ustanovitelj) ter predvideni odhodki iz naslova izvajanja javne službe ter prodaje blaga in storitev na trgu.

V šolskem letu 2013/14 je število oddelkov programa osnovne šole 26, število oddelkov podaljšanega bivanja pa 9 (166 ur). V prihodnjem šolskem letu načrtujemo enako število oddelkov oz. enega več (26 oz. 27). Bodoči 4. razred ima namreč mejno število učencev v oddelku, pričakujejo se še selitve k nam.
Kljub temu se načrtuje: 
· zmanjšan obseg zaposlitev vsaj za 1%, 

· zaposlitev 1 osebe preko javnih del, 

· izplačilo regresa za LD - po 66. členu ZIPRS1415, 

· povišanje vrednosti KAD, po 1.1.2014 in 1.7.2014, 

· prihodki v višini indeksa 92 %, 

· odhodki v višini indeksa 90 %, 

Finančni načrt bo sprejel Svet Šole. 

3 NALOGE PO PROGRAMSKIH PODROČJIH

3.1 Upravno področje
· Priprava in dopolnitev posameznih vsebin internih pravilnikov (Kodeks ravnanja zaposlenih v OŠ Venclja Perka Domžale, Pravila šolskega reda …),
· spremljanje uresničevanja letnega delovnega načrta šole,
· izobraževanje zaposlenih s področja veljavne zakonodaje, zlasti prenovljenih oz.  spremenjenih aktov šolske zakonodaje in prenovljenih učnih načrtov.

3.2 Kadrovsko področje
Zaposlovanje
Po navodilih Ministrstva za šolstvo in šport in Občine Domžale se razporejajo dela in naloge med zaposlene. Tudi v letu 2014 bo potekalo sodelovanje s šolami v Občini Domžale in sosednjimi občinami (Zavod za gluhe in naglušne, OŠ Dob, OŠ Trzin, OŠ Jurija Vege Moravče …) v obliki dopolnjevanja delovnih obveznosti pedagoških in drugih strokovnih delavcev. 

Razpisi kadrov na osnovi sistemiziranih delovnih mest in programskih potreb. Ne predvidevamo omembe vredne fluktuacije kadra, razen nepredvidenih odsotnosti zaradi morebitnih daljših bolniških odsotnosti ali porodniških, ki jih bomo reševali z nadomestnimi zaposlitvami ob soglasju Ministrstva in Sveta zavoda.
Vodstvo osnovne šole Venclja Perka Domžale namerava v letu 2014 nuditi možnost prostovoljnega dela na osnovi pogodbe tistim osebam, ki želijo svoj prosti čas izrabiti za neplačano delo v korist uporabnikov. Šola bo prostovoljcem zagotavlja povračilo stroškov, ki so navedeni v 5. členu pogodbe o opravljanju prostovoljnega dela  (prevoz na delo, sredstva za malico, zavarovanje za primer poškodbe pri delu, idr).

Načrt kadrovskega planiranja temelji na:

· predmetniku, 

· številu učencev, 

· številu oddelkov in 

· razporeditvi pedagoških ur

kar je podlaga za organizacijsko poročilo ter sistemizacijo delovnih mest, ki jo potrdi Ministrstvo za šolstvo in šport za posamezno šolsko leto.

Predvidene nove in nadomestne zaposlitve
	planirana prosta delovna mesta
	zaposlitve ali nadom. zap. od
	delovni čas

	učitelja razrednega pouka
	1.1.2014
	določen čas

	računalnikarja, učitelja mat. in rač.
	1.1.2014
	nedoločen čas

	učitelja angleščine
	1.1.2014
	določen čas

	laboranta
	1.1.2014
	določen čas

	0,5 del mesta učiteljice fizike
	0,5 dolgotrajna bolniška
	določen čas

	učitelja matematike
	dolgotrajna bolniška
	določen čas

	učitelja kemije
	porodniška
	določen čas

	učitelja DSP
	porodniška
	določen čas

	učitelja slovenščine 
	porodniška
	določen čas

	učitelja OPB
	porodniška
	določen čas


Od Ministrstva za znanost, kulturo in šport šola pridobi soglasja pred razpisom prostih delovnih mest.
Kadrovski razvoj in izobraževanja

Dodatno bomo podpirali usposabljanje zaposlenih z medsebojnimi hospitacijami in vodenjem delavnic za dvig osebnega profesionalnega razvoja ter pridobitev drugih oblik učenja in poučevanja po pedagogiki Montessori, kar bo omogočalo zaposlenim večjo učinkovitost na delovnem mestu. 

Izobraževanje zaposlenih se vrši na osnovi predhodnega plana, ki ga pripravi ravnateljica OŠ Venclja Perka Domžale in v skladu s pridobljenimi sredstvi s strani Ministrstva za šolstvo za osnovnošolsko izobraževanje ter v skladu z interesi ter potrebami zaposlenih.

3.3 Zdravniški pregledi
Zdravniški pregledi se opravijo na osnovi Izjave o varnosti z oceno tveganja. V letu 2013 moramo na zdravniški pregled napotit 2 osebi.

3.4 Program tržnih aktivnosti
V letu 2014 nameravamo ohraniti obseg tržne dejavnosti glede na leto 2013. Pretežen del aktivnosti povezanih s tržno dejavnostjo se bo nanašal na:

· Oddajanje v uporabo telovadnic: Po podatkih urnika v mesecu septembru 2013 predvidevamo, da bomo tržili do 3.100 ur letno v telovadnicah. 

· Oddajanje v uporabo drugi šolskih prostorov: do 380 ur letno (izvajanje izobraževanj, zasebnim glasbenim in likovnim šolam …)

· Prodaja prehrane zaposlenim in zunanjim abonentom, pričakujemo približno enak obseg storitev glede na leto 2013.

4 finančni načrt
Finančni načrt (FN) je pripravljen za leto 2014 v skladu z izhodišči za financiranje programov vzgoje in izobraževanja.

4.1 Investicije in investicijsko vzdrževanje 2014
Investicijska dela v javnem zavodu za leto 2014 niso predvidena.

4.2 Plan  prihodkov in odhodkov za leto  2014
V finančnem načrtu za leto 2014 po izkazu prihodkov in odhodkov po denarnem toku v javnem zavodu planiramo, da bomo poslovno leto 2014 zaključili s presežkom prihodkov nad odhodki. Zavod bo vodil porabo v poslovnih knjigah in poskušal z varčnostjo in kot dober gospodar ravnati s prejetimi proračunskimi sredstvi.
5 ZAKLJUČNI DEL

Datum sprejetja finančnega načrta:

Finančni načrt za leto 2014 je bil obravnavan in sprejet na _______ redni seji Sveta zavoda, dne ____________________.

Datum in kraj nastanka letnega poročila:

Domžale, 30. maj 2014

Podpisi oseb, ki so odgovorne za sestavitev letnega poročila:

Ravnateljica: Petra Korošec   __________________
Računovodkinja: Dada Strle  __________________
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Ravnateljica PETRA KOROŠEC, mag





POSLOVNI PLAN PRIPRAVILA: Petra Korošec - ravnateljica


FINANČNI PLAN PRIPRAVILA: Dada Strle - računovodkinja
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