OSNOVNA SOLA VENCLJA PERKA

Ljubljanska584a,1230 Domzale iﬁii ili
tel: 01/729-83-00 kulturnazdola
faks: 01/729-83-20

e-naslov:

os.vp-domzale@guest.arnes.si ZDRAVA: SoL A

NACRT ZA ZAGOTAVLJANJE KONTINUIRANEGA DELA V OS VENCLJA PERKA V CASU
OKUZB Z NEVARNIMI NALEZLJIVIMI BOLEZNIMI (KORONAVIRUS)

1. Namen
Namen nacrta je zmanjSevanje vpliva nalezljivin bolezni (koronavirus) na delovanje zavoda, nase
zaposlene in udeleZence ter splosno javnost ter za preprecevanje Sirjenja nalezljivih bolezni. bolezni. Nacrt
za zagotavljanje poteka vzgojno-izobrazevalnega dela je njegov najpomembnejsi del in je proaktivni
proces.
Zagotoviti zelimo normalen potek VI dela in sicer:
— zmanjSevanje negativnega vpliva in motenj, ki jih lahko povzro¢i koronavirus na vzgojno-
izobraZevalno in raziskovalno delo,
— aktivnosti in kadrovske vire, ki omogocajo delovanje vzgojno-izobrazevalnega in raziskovalnega
procesa,
— ucinkovitost organizacije, vzpostavitev dobre notranje in zunanje komunikacije (starSi, lokalna
skupnost, zdravstvene organizacije, ministrstvo, javnost itd.)
— zaSCito ljudi in omejevanje Sirjenja infekcije ter obolevanja med zaposlenimi in ucenci,
— vecjo zdravstveno varnost in osvescenost.

2. Vodenje in koordinacija izvajanja nacrta
Delovna skupina

Za potek dela je odgovorna ravnateljica Petra Koros$ec, ki ga v primeru odsotnosti nadome$¢a pomoc¢nica
ravnateljice Karlina Strehar oziroma pedagoginja Masa Mlinari¢.

25. 2. 2020 je bila ustanovljena delovna koordinacijska skupina, ki bo skrbela za zmanjSanje vpliva
nevarnih nalezljivih bolezni na delovanje zavoda ter ustrezno preventivo in ukrepanje:

— Karlina Strehar, pomo¢nica ravnateljice: karlina.strehar@guest.arnes.si 729 8 305

— Masa Mlinari¢, svetovalna sluzba: masa.mlinaric@quest.arnes.si 729 8 307

— Natasa Fabjancic, svetovalna sluzba: natasa.fabjancic@quest.arnes.si 729 8 308

— Lidija Blazej, uéiteljica 1. triletje: lidija.blazej@guest.arnes.si 729 8 300

—  Monika Cebulj, u¢iteljica 2. triletje: monika.cebulj@guest.arnes.si 729 8 300

— Tjasa Kampos, uciteljica 3. triletje: tjasa.kampos@guest.arnes.si 729 8 300

— Robert Osolnik, raGunalnikar: robert.osolnik@guest.arnes.si 729 8 311

— Blaz Vodnjov, glavni kuhar: blaz.vodnjov@gmail.com 729 8 315

— Dragan Petkici¢, hisnik: petkicicdragan@gmail.com 729 8 314, 031 651 095

— Ivo Groboljsek, hisnik: 729 8 314, 031 651 095

— Zadolzena oseba — koordinatorka: Petra Korosec, ravnat.: petra.korosec@gquest.arnes.si 729 8 302

Razpored zadolZitev in odgovornosti:

— Karlina Strehar, pomocnica ravnateljice:
Vodenje skupine, kadrovsko planiranje in organizacija dela
— Masa Mlinaric¢ in Natasa Fabjancic, svetovalna sluzba:
Informiranje, povezovanje z zunanjimi institucijami
— Lidija BlaZej - uciteljica 1. triletje, Monika Cebulj - ugiteljica 2. triletje, Tjasa Kampos -
uciteljica 3. triletje
Transparentnost in pravoc¢asna komunikacija. Podpora.
— Robert Osolnik, racunalnikar:
Obvescanje
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— Blaz Vodnjov, glavni kuhar:
Higiena v kuhinji in jedilnici, oskrba s hrano in vodo
— Dragan Petkicié, Ivo GroboljSek, hiSnika
Varovanje, nadzor, za$cita
— Petra KoroSec, ravnateljica:
Koordinacija, vodenje, odgovornost, komunikacija

3. Elementi nacrta

Odgovorna oseba, koordinatorica
— Petra KoroSec, ravnateljica:

Ustanovi delovno skupino. V sodelovanju pripravi nacrt pripravljenosti zavoda za koronavirus in ga

predstavi zaposlenim in udelezencem VI procesa. Vse udelezence sprotno obvesca. Obnavlja, dopolnjuje in

testira nacrt.
Zagotavlja pravne in kadrovske podlage pri razporejanju zaposlenih, delovni ¢as, daljSe bolniske odsotnosti

a. Organizacijski in kadrovski

— Karlina Strehar, pomoc¢nica ravnateljice:
Skrbi za kadrovsko pokritost, splosno organizacijo vzgojno-izobrazevalnega dela in ukrepanja ob pojavu
virusa.
Pripravlja nadomescanja zbolelih oz. odsotnih uciteljev, iS¢e nadomestni kader med zaposlenimi, pa tudi
zunanji kader, ¢e je to potrebno (upokojenci, prostovoljci).
V sodelovanju z ravnateljico in ostalimi ¢lani skupine odloca o zmanjSevanju obsega dela, zmanjSanja in
prekinitve aktivnosti.
Skrbi za izvajanje nacrta v primeru vecje odsotnosti zaposlenih.
Poskrbi za dodatne prevoze in druga¢no organiziranje prihoda otrok v $olo in iz nje.

Delovni proces

Kljucne in nepogresijive aktivnosti za zagotavljanje normalnega procesa so:
- neposreden pouk po predmetniku
Postopek zmanjsanja in prekinitve drugih aktivnosti ob Sirjenju koronavirusa:
- Sole v naravi in tabori
- dnevi dejavnosti in ekskurzije izven Sole
- mnozicne skupne prireditve in proslave
- zdruZevanje oddelkov
- zmanjS$evanje pogostosti neposrednih kontaktov med zaposlenimi in ucenci (sestanki, jedilnica ...)

Alternativni vzgojno-izobrazevalni in raziskovalni postopki so:

Zagotavljanje delovanja z minimalnim mozZnim Stevilom zaposlenih:

- Glede na stanje odsotnih ucencev ugotovimo minimalno mozno $tevilo zaposlenih, ki Se lahko

izvajajo VI proces.

- Glede na stanje odsotnih u¢encev ugotovimo minimalno mozno Stevilo zaposlenih v kuhinji, ki e

lahko poskrbijo za nemoteno oskrbo s hrano.

- Glede na stanje odsotnih uencev ugotovimo minimalno mozno S$tevilo zaposlenih, ki skrbijo za

¢is¢enje oz. higieno Solskih prostorov.

- Ugotovimo minimalno mozno Stevilo administrativno tehni¢nega kadra (racunovodstvo, tajnistvo,

hisnik), Ki skrbi za nemoten potek dela v Soli.
- Nadzor nad $tevilom potrebnih zaposlenih vodi pomocnica ravnateljice, Karlina Strehar.



Zaposleni

Identifikgcija kljucnih oseb
- Clani delovne skupine

Izobrazevanje nadomestnih delavcev
- Vsak ¢lan delovne skupine pripravi in izobrazi svojega namestnika. Za nadaljnje odsotnosti in
nadomestitve posrbi Karlina Strehar.

Zascita in ocena ogrozenosti za kljucne delavce, ki ostajajo na delovnih mestih

Varnost in logistika
- Dosledno umivanje rok z vodo in milom.
- Higiena kaslja: pri kasljanju, kihanju in smrkanju si pokrijemo nos in usta z robckom za enkratno
uporabo, ki ga po uporabi zavrzemo v zaprt kos$ in si potem dosledno umijemo roke.
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enkratno uporabo in zas¢itno delovno obleko, ki jo moramo potem zamenjati.

- Vse povrsine, s katerimi prihaja v kontakt oboleli, je potrebno dosledno distiti in razkuzevati.
Priporo¢amo dosledno razkuzevanje kljuk, ograje, ipd.

- Prostore, v katerih se nahaja domnevni bolnik, je potrebno zraditi.

- Domnevno obolelega osamimo: uéilnica 62

- Vsi zaposleni z bolezenskimi znaki morajo biti izlo¢eni iz delovnega procesa, osmitev.

- Zagotovimo zadostno zalogo hrane.

— Blaz Vodnjov, glavni kuhar:
Nacrtuje za$cito in oceni ogrozenosti pri kuhinjskem osebju, skrbi za ustrezno higieno in preprecevanje
Siritve virusa. Zagotavlja zaloge hrane in vode ...

— Dragan Petkicié¢, Ivo Groboljsek, hiSnika
Zagotavljata varovanje in zascito poslopja, opreme in prostorov. Zagotavljata prostor za osamitev obolele
osebe (priprava prostora — ¢istilka) — ucilnica 62. Poskrbita za protokol dostopa do objekta in varovanje
poslopja. Poskrbita za dodatne prevoze Zagotovita zadostne koli¢ine zas€itnih in Cistilnih sredstev.

Financ¢na obremenitev
Dodatna finan¢na obremenitev zaradi preprecevanja nalezljivih bolezni bo predvsem zaradi dodatnega
nakupa dezinfekcijskih sredstev in za$¢itnih mask.

b. Komunikacijska izhodi$¢a
Obvescanje:
V primeru Sirjenja nalezljivih bolezni je velika verjetnost povecane zaskrbljenosti in prisotnosti strahu med
zaposlenimi. Priporocene poti za obvladovanje nepotrebnega, s strahom povzro¢enega izostajanja od dela
ter povecane negotovosti zaposlenih so naslednje:
— Tanacrt kontinuiranega dela se predstavi na pedagoski konferenci ali na drug ustrezen nacin, da vsi
pedagoski delavci dobijo navodila za delovanje v primeru okuzb z nalezljivimi boleznimi.
— Koordinacijska skupina seznani vse tehni¢ne in administrativne delavce z njihovimi zadolZitvami.
— Koordinacijska skupina objavi seznam vseh potrebnih notranjih in zunanjih kontaktov.
— Koordinacijska skupina poskrbi za zgodnje in periodi¢no obvesCanje vseh zaposlenih o
spremembah situacije in kako zavod obvladuje situacijo.
— Predstavitev nacrta pripravljenosti zavoda na okuzbe z nalezljivimi boleznimi otrokom, uc¢encem in
starSem.
— Koordinacijska skupina obvesti Zdravstveni dom Domzale in NIJZ o morebitnem Sirjenju bolezni.

— Masa Mlinaric, svetovalna sluzba:
Dnevno spremlja informacije in priporocila s strani NIJZ in MIZS ter jih posreduje ostalim udeleZencem.
Sodeluje z zunanjimi institucijami. Spremlja zdravstveno stanje zaposlenih. Zagotovi medicinsko



svetovanje in posredovanje napotkov za ukrepanje v nujnih primerih. Povezuje se in izmenjuje izkusnje z
drugimi zavodi.

— Natasa Fabjancic, svetovalna sluzba:
Zagotavlja dostop do obstojecih strokovnih informacij in podatkov. V sodelovanju z ravnateljico in
racunalnikarjem vzpostavi sistem za komuniciranje s zaposlenimi, u¢enci in starsi ter zunanjimi
institucijami. Zgodnje in periodi¢no obveséa vse zaposlene o spremembah situacij.
Poskrbi za ucence s posebnimi potrebami.

— Lidija BlaZej - u&iteljica 1. triletje, Monika Cebulj - uéiteljica 2. triletje, Tja$a Kampos -
uditeljica 3. triletje
Kljuéne strokovne delavke, ki povezujejo in prenasajo informacije do kolegov v svojem triletju — podpora s
strani zaposlenih. Zagotavljajo komunikacijski nacrt za zunanjo in notranjo komunikacijo (med
zaposlenimi, ucenci, starsi).

— Robert Osolnik, rac¢unalnikar:
Zagotavlja izvedbo komunikacijskega nacrta na podrocju ozaves¢anja in informiranja — jasna in pravocasna
interna komunikacija. Poskrbi za seznam kontaktov. V sodelovanju s svetovalno sluzbo spremlja stevilo
odsotnih ucencev.

c. Drugo
— Nacrt se mora stalno obnavljati, dopolnjevati in preizkusati.

— Preuciti je treba vse mozne nevarnosti za zdravje zaposlenih, u¢encev in otrok.

— Zagotoviti je treba razpolozljivost klju¢nih oseb za nemoteno izvajanje tega nacrta.
—  Zagotoviti je treba podporo s strani zaposlenih.

— Tanacrt mora biti shranjen na varnem mestu, kopije pa javno objavljene.

¢) Pomembni kontakti

Ravnateljica Petra Korosec: 729 8 300, 729 8 302
Pomocnica ravnateljice Karlina Strehar: 729 8 300, 729 8 305

Nacionalni institut za javno zdravje Ljubljana
tel.:  01/58 63 900

Zdravstveni dom DomzZale
tel: 01/724 51 00

V Domzalah, dne 25. 2. 2020 Petra Korosec,
ravnateljica



